s il
HOOOE O\

MAGYAR URIPARI KLASZTER

A MAGYAR URIPARI KLASZTER SZERVEZETI
ES MUKODESI SZABALYZATA

1.  Altalanos rendelkezések

a) A Magyar Uripari Klaszter az (ripar teriiletén m(ikddd, potencidlisan érdekelt vagy azza
tehet6 cégek, kutatd-fejleszt6 és gazdasdg-fejleszt6 szervezetek szovetsége, amelyet az
Alapiték a klaszter létrehozdsat célzé Egylttm(ikodési megdllapodas aldirdsaval alapitottak
meg 2007. majus 10-én.

b) A szervezet neve: Magyar Uripari Klaszter
A szervezet angol neve: Hungarian Space Cluster, roviditve HUNSPACE
Székhelye: 3534 Miskolc, Kandd Kdlman utca 5.
ElérhetGségei:
Levelezési cime: 3534 Miskolc, Kandé Kalman utca 5.
Telefon: +36 30 683-9903
E-mail: hunspace@hunspace.org
Honlap cim: www.hunspace.org

c) Szervezeti tagsag: az SME4SPACE (Urérdekeltségl kisvéllalkozas-egyesiiletek szervezete)
tagja (székhely: Leuven, Belgium)

d) Magyar Uripari Klaszter Egyesiilet (MUK): a klaszter tagjai altal Iétrehozott, a Magyar Uripari
Klaszter céljainak érdekében m(ikod6 gazdasagi tevékenységre jogosult szervezet.

2. A szervezet célja:

A hazai (riparban érdekelt, vagy potencidlisan érdekelt cégek tomoritése, kozos érdekeik
0sszehangolasa, érvényesitése, egylittes fellépésiikkel piacképességiik novelése, a cégek vezetbinek és
alkalmazottainak szakmai megerésodése, nemzetkozileg is ldthatd méretl gazdasagi és szakmai
szovetség mikodtetése. Egylttmiikodés a szakmai célokat segité tudomanyos, kutatd-fejleszté és
gazdasag-fejleszt6 szervezetekkel.

A Magyar Uripari Klasztert az alapité dokumentumot aldiré 15 fél alapitotta 2007. majus 10-én.

A klaszter tagsaga id6kozben valtozott. Az alapitok szellemiségét és célkitlizéseit a tagok kovetik és
magukra nézve kotelez6nek fogadjak el.
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A klaszter szervezet nyitott, ahhoz a szakmai és eljarasi feltételek betartasdval barki csatlakozhat, aki
elfogadja az alapité dokumentum és a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban foglaltakat.

3. Klasztertagsag
3.1 A tagsagi viszony keletkezése:

A Magyar Uripari Klaszter els§ tagsagi korét az Alapitok képezik. Tovabbi tagok csatlakozdsa két
klaszter-tag ajanldsaval torténhet meg, amelyhez a csatlakozni kivdnd cég, magdnszemély vagy
szervezet rovid ismertetést ad szakmai munkajardl, referencidirdl, fejlesztési és tavlati
elképzeléseirdl. A tagok felvételérdl fentiek figyelembevételével az Klaszterbizottsdg dont.

3.2 Atagokjogai:

- Aklaszter éves kozgy(ilésén valo részvétel és dontés

- Aklaszter vezetSinek megvalasztasa

- A klaszter programjaiban valé részvétel a tagokat megilleté kedvezmények
figyelembevételével

- Hivatalos és céges irataikon, honlapjukon a Magyar Uripari Klaszter logdja és a klaszter
tagsagra vonatkozo informacié megjelenitése

- lgénybe venni a klaszter altal biztositott szolgaltatasokat

3.3 Atagok kételezettségei:

3.3.1 Altalanossagban

a) A klaszter jo hirnevének megé6rzése

b) Mas klaszterben vald tagsagdrol irasos tajékoztatdst adni.

c) M3s klaszterhez vald csatlakozds esetén a szandékat el§zetesen bejelenteni

d)  Jelent&sebb (éves arbevételének 10%-at meghaladd volumendi) Gripari projektjeirél révid
altalanos 6sszefoglalot kiildeni a menedzsment szervezet szdmara az induldstél szamitott 1
hénapon belill, az erre készitett formanyomtatvany alapjan.

e) A HUNSPACE log6 haszndlata (Gripart érint6 prezentaciok, rendezvények alkalmaval, tovabbaa
tag sajat honlapjan)

3.3.2 Miikodési hozzajarulasi fizetési kotelezettség:
Hozzajarulas fizetésére minden alapitd és rendes klasztertag kotelezett.
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3.3.2.1 Alaphozzajarulas

A hozzdjarulds a tagszervezet méretének fliggvényében vdltozik. A méret megadllapitasahoz
a targyévet megel6z6 éves bevétel szolgal alapul. Ezek alapjan 6t sav kerdl kijel6lésre:

a) 0-t6l 100e Euro éves bevételig a hozzdajarulds 6sszege nettd 50 000 Ft,

b) 100e Euro- 500e Euro netté 100 000 Ft,

c) 500e Euro- 1M Euro netté 150 000 Ft,

d) 1M Euro- 2,5M Euro netté 200 000 Ft

e) 2,5M Euro felett netté 250 000 Ft.

Uj belépdk esetén az elsS éves hozzajarulas mértékét a klaszterbizottsag allapitjia meg idéaranyosan,
melynek minimalis 6sszege 5000 Ft.

Az éves hozzajaruldst minden év elsé félévében sziikséges befizetni.

3.3.2.2 Alternativ hozzdjarulas

Alapité és rendes klaszter tag valaszthatja a kozgyl(lés daltal jovahagyott alternativ hozzdjarulds
kategériat, amelynek mértéke a bevétel szerinti savonként évi fix netté 300 000 Ft (a-b sav), 400 000
Ft (c sav) ill. 500.000 Ft (d-e sav). Az alternativ hozzajarulds kategdridba belépéssel a tagvallalat
mentességet kap a sikerdijfizetés aldl, amely kedvez azoknak a tagoknak, akiknek az éves becsiilt
sikerdij fizetése a fix hozzdjaruldst meghaladja. Az alternativ hozzdjarulds kategoriaba torténé be-és
kilépés valaszthatd a klaszterhez vald csatlakozaskor, illetve minden év utolsé hdnapjaban
a kovetkezG6 naptari évre vonatkozdan. A hozzajarulds egy Osszegben, minden év november
30- i hataridével esedékes, és a menedzserszervezet altal kiallitott szamla ellenében banki
atutaldssal torténik. Egyedi dontés alapjan, az elnok engedélyével barmely tag donthet az
alaphozzajaruldsnal nagyobb dij befizetésérél.

3.3.3 Sikerdijfizetési kotelezettség:

a) Amennyiben egy klasztertag olyan tamogatast nyer el, amelynél az akkreditalt klasztertagsag
feltétel vagy pénziigyi elényt jelent, koteles sikerdijat fizetni a menedzsment szervezetrészére

b) A sikerdij mértéke az elnyert 6sszeg 1%-a, de maximum a hozzajarulas fizetési sdvoknak
megfelel6en rendre netté 300 000, 400 000, illetve 500 000 Ft. Errél a klasztermenedzsment
felé bejelentési kotelezettsége van, a sikerdijat koteles az elsé tamogatdsi 6sszeg (vagy eldleg)
beérkezését6l szamitott egy hdnapon beliil a menedzsment szervezet szamlajara atutalni.

c) A klasztertag, aki korabban mentességre jogosult volt, és az adott évben fentipdlyazatokon
tdmogatast nyert gy a targyévi hozzajarulas fizetési mentességét elvesziti és a tovabbiakban
nem jogosult hozzajarulas fizetési mentességet kérni.
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A sikerdij fizetési kotelezettséggel 0sszefliggd nyertes projektekrél a klasztertag koteles a
klasztermenedzsment szervezetet irasban az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon
keresztil a palyazat pozitiv elbirdlasat kévetéen 30 napon belil irdsbanértesiteni.

d) Amennyiben a klasztertag adott palydzaton mas klaszterben bet6ltott tagsagara tekintettel
vett részt, abban az esetben a nyertes projektrél sz6l6 értesitéssel egyid6ben a masikklaszter
nyilatkozatat is be kell nyujtania fentiek igazolasa végett a klasztermenedzsment szervezetnek.
Ebben az esetben sikerdij fizetésére a tag nem kotelezett.

e) Mentességet kap a sikerdijfizetés aldl az az alapitd vagy rendes klasztertag, akia 3.3.2
hozzajarulas fizetési kotelezettség d) pontja alapjan, a klaszterhez vald csatlakozaskor, illetve
minden év utolsé hénapjaban a kévetkezd naptari évre vonatkozdan, az alternativ hozzajarulds
fizetési kategoriat vélasztotta, azzal, hogy a sikerdij fizetéssel érintett palyazat elbirdlasa a
magasabb hozzdjarulas fizetési kategoria vdlasztasa utan tortént.

3.4 A tagsagi viszony megsziinése:

3.4.1 A tagsagi viszony megsz(inik:

a) A tag kilépésével, amelyet irasban jelent be

b) Természetes személy esetén a tag halalaval

c) Vallalkozas esetén a vallalkozas megszlinésével
d) A klaszter szabalyzat be nem tartdsaval.

3.4.2 A klaszter tagsag megsziintethetd, a klasztertag a klaszterbdl kizarhatd, ha

a) A klasztertag a klaszter jé hirnevét a klasztertag vétkes cselekményeivel silyosan rontja

b) A hozzdjarulas, illetve sikerdij fizetésére kotelezett klasztertag dijfizetési kotelezettségének
felszélitasra sem tesz eleget

) A klasztertag vallalkozdsardl hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy vele szemben az Eurdpai
Bizottsagnak valamely tdmogatas 20%-at meghaladd mérték({ visszafizetésére kotelezé
hatdrozata van érvényben, tovdabba a vallalkozasok valamelyike jelen konstrukcidra benyujtott
palydzat benyujtasat megel6z6en az allamhaztartds alrendszereib6l, az Eurdpai Unid
el6csatlakozasi eszkozeibdl, vagy a strukturdlis alapokbdl juttatott valamely tdmogatdassal
Osszefliggésben a szerz6désben vdllalt kotelezettségét neki felréhaté okbdl, a teljes
kotelezettségvidllalas 20%-at meghaladd mértékben nem teljesitette

d) A klasztertag vallalkozasrdl hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy az akkreditacids
palyazat szakmai, pénziigyi tartalmat érdemben befolyasold valétlan, hamis adatot szolgaltat

A klasztertagsag megsziintetésérdl, a klaszterbdl valé kizdrasrol a klaszterbizottsag dont. Az elndknek
nem kotelessége a szavazas alapjan megsziiletett dontést megindokolnia.
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4, A Magyar Uripari Klaszter vezetése és iranyitasa

A Klaszter legf6bb szerve a Kozgy(ilés, amely évente legaldbb egyszer Ulésezik. A Kozgy(ilés tagja a
klaszter valamennyi tagja.

A Klaszter vezetéséhez kapcsolédo feladatokat két kdzgy(ilés kozott az EInok és a Klaszterbizottsag
|atja el.

A Klaszter gazddlkodasanak, pénzkezelésének szabdlyossagat az Ellen6rz6 Bizottsag fellgyeli.

A Klaszter-menedzsment feladatait a Klaszterbizottsag altal megbizott szervezet vagy személy latja el.

4.1 A Kozgylilés

A Kozgydlés kizardlagos feladata:

- Az EIn6k és a Klaszterbizottsdg megvalasztasa

- dontés a hozzajaruldsok és a sikerdij mértékérdl

- dontés az éves feladattervrél, a koltségvetési tervrél

- dontés az éves munkaterv és koltségvetési terv teljesllésének elfogadasarol.

A Kozgydlés nyilvanos, de szavazati joggal csak a klaszter tagjai rendelkeznek.

Az Alapitdk 1/3-anak vagy a jelenlévs tagok legalabb 20 %-anak kezdeményezésére zart tilés
rendelhet6 el, ha errdl a Kozgy(ilésszavazassal dont.

A Kozgy(lés hatdrozatképes, ha a tagok 50%-a jelen van.

Hatarozatképtelenség miatt valtozatlan napirenddel megismételt Kozgylilés esetén a
hatdrozatképesség a megjelent tagok szamatdl fliggetlen.

A Kozgy(lés minden kérdésben egyszer( tobbségi szavazassal dont.

A Kozgydlésrél jegyz6konyv késziil, amelyet két jelenlévé tag hitelesit.

Két kozgy(ilés kozott a klaszter tevékenységét az EIndk és a Klaszterbizottsag iranyitja.

4.2 Az EIn6k

Az EIn6kot elsé6 alkalommal az Alapitdk, késGbb a Kozgy(ilés valasztja 5 éves id6tartamra.

Az EIn6k joga és feladata:

- a Klaszter 6nallé képviselete

- A Klaszterbizottsag szlikség szerinti 6sszehivasa

- A Kozgylilés 6sszehivdsa

- Az éves munkaterv és koltségvetési terv illetve az azok teljesiilésérél sz616 beszamold
el6terjesztése
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4.3 A Klaszterbizottsag

A Klaszterbizottsdg maximum 7 tagbdl all. Kételez6en tagja az EIndk és a menedzsment vezetdje.

A tovabbi tagokat a Kozgy(ilés valasztja meg 5 éves idGtartamra.

A Klaszterbizottsag lilése hatarozatképes akkor, ha azon legaldbb a klaszterbizottsag |étszamanak fele

és egy f6 képviselteti magat. A Klaszterbizottsdg minden kérdésben egyszer( tobbségi szavazassal

dont.

A Klaszterbizottsdg Uléseit az EIndk hivja 0ssze sziikség szerint, de évente legaldbb harom

alkalommal.

A Klaszterbizottsag joga és feladata:

- dontés a palydzatokban vald kozos részvételrdl, az ehhez kapcsoldoddékotelezettségvallalasrol

- dontés a nemzetkozi konferencidkon, férumokon valé egyiittes megjelenésrdl

- dontés a klasztert érint6 projektek inditasardl (pl. szakmai tovabbképzés)

- dontés a klaszter-menedzsment feladatokat ellaté szervezetrdl és a feladat-ellatds anyagi és
tartalmi koérilményeirdl

- a Kozgylilés elé terjesztendd dokumentumok el6zetes elfogaddsa

- az EInok akaddlyoztatasa esetén a klaszter képviselete egylittesen, vagy az EInok
felhatalmazdsdaval egy személy dltal

- dontés Uj tag felvételérdl

- dontés tagsagi viszony megsziintetésérdl

- a hozzdjarulasi kedvezmények meghatarozasa

- allasfoglalds egyes klasztertagok mas klaszterben vald tagsaga kérdésében

4.4 Az Ellendrz6 Bizottsag

A Klaszter gazdalkodasanak, pénzkezelésének szabdlyossagat az Ellen6rz6 Bizottsag fellgyeli.

Az Ellendrz6 Bizottsag 3 tagbdl all, akik nem lehetnek a Klaszterbizottsag tagjai.

Az Ellendrz6 Bizottsagot elsé évben az Alapitdk, ezt kovetben a Kozgy(ilés valasztja. A valasztasi

mandatum 3 évre szdl.

Az Ellendrz6 Bizottsag feladata:

- a hozzajarulasi dijak befizetésének és felhaszndldsanak ellenbrzése

- a palyazatokhoz tartozoé 6nrészek és tamogatasok felhasznaldsanak ellenérzése, a palyazatban
vallalt kotelezettségek megvaldsulasanak ellenérzése

- koz6s projektek egyedi finanszirozdsanak ellendrzése (befizetés/felhasznalas)

- egyéb forrasok (adomanyok, juttatasok, tdmogatdsok) felhasznalasanak ellenérzése

Az Ellendrz6 Bizottsag munkdjardl évente egy alkalommal beszamol aKozgy(ilésnek.
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4.5 A Klaszter-menedzsment

A Klaszter menedzsment a Klaszterbizottsag megbizasa alapjan ellatja a klaszter alapvetd feladatait.
A klaszter-menedzsmenti feladatok ellatdsdra gazdasagi tevékenységre jogosult természetes vagy jogi
személy (tovabbiakban klasztermenedzser szervezet) kap megbizast.

A mUkodés feltételeit irdsban rogziteni sziikséges.

4.5.1 A klasztermenedzser szervezet jogallasa
a) A klasztermenedzser szervezet jogosult a klaszter képviseletére.
b) A klasztermenedzser szervezet kijelolése és megbizasa a Klaszterbizottsag hatdskorébe tartozik
c) Klasztermenedzser szervezet csak olyan szervezet lehet,
- amely nem tagja a klaszternek
- amely, a devizajogszabalyok alapjan belfoldinek mingstl, Magyarorszagon székhellyel vagy
fioktelephellyel rendelkezik
- amely, nem all cs6d-, felszdmolasi eljaras vagy végelszamolas alatt
d) Klasztermenedzsment szervezet megbizdsa minden esetben felbonthatd, ha
- a klasztermenedzser szervezet a klaszter és tagjai jo hirnevét veszélyezteté6 modon jarel
- a Klaszterbizottsag egyszerl tobbséggel ilyen tartalmu dontésthoz.

4.5.2 A klasztermenedzser szervezet feladatai

a) A klasztermenedzser szervezet az aldbbi feladatokat latja el:
- székhelyén gondoskodik klaszter miikodéséhez kapcsolédé dokumentumok, iratok megfelel§

taroldsardl és 6rzésérél

- segiti és tdmogatja a klaszter testiileteinek, szervezeti egységeinekmunkajat

b) A klasztermenedzser szervezet elismeri, hogy a tagok egyenl6 partnerek a klaszteren beliil, a
birtokaba jutott informacidk kezelésével a klasztertagokat sem el6nydsen, sem hatranyosan
nem kilonboztetheti meg.

c) A feladatokat a menedzserszervezet részérél a Klasztermenedzser latja el

4.5.3 AKlasztermenedzser feladata:

- a klaszter szolgaltatasok koordinacidja

- a klaszter honlapjanak mikodtetése

- a klaszter tagok folyamatos tdjékoztatdsa, figyelemfelhivas

- a klaszter programjainak szervezése (kiallitas, konferencia, tanfolyam, stb.)
- a klaszter levelezésének kezelése, iratainak tarolasa

- a klasztertagok adatbazisanak elkészitése és karbantartasa

- egyéb, a klaszter miikbdtetéséhez sziikséges feladatok ellatasa
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- beszamolasi kotelezettség az EInok, a Klaszterbizottsag felé
5. Titoktartas

a) A klaszter tagjai illetve tisztségvisel6i, tovabba a klasztermenedzser szervezet munkavallaléi,
vagy barmely egyéb a klaszter tevékenységébe bekapcsolddd harmadik személy a klaszter
m(ikodési keretei kozott a tudomdsdra jutott, a klasztert, a klasztertagokat, a
klasztermenedzser szervezetet és azok tevékenységét érinté barmely bizalmas informaciot -
kiilonos tekintettel az lizleti titoknak mindsild, valamint a kutatasi-fejlesztési célokra, tervekre
vonatkozo informacidkra - kdteles megtartani, bizalmasan kezelni, és harmadik személlyel azt,
az érintett hozzdjaruldsa nélkil nem kozolhetik.

b) A klaszter tagjai az egylttm(kodés sordn tudomadsukra jutott, megismert mdszaki
megolddsokat, eljarasokat, know-how-t, legjobb gyakorlatot az érintett hozzajarulasa nélkiil
tovabb nem adhatjak, nyilvdnossagra nem hozhatjak.

c) A tagok a rendelkezésikre bocsatott dokumentumokat valamint a tudomadsukra jutott
adatokat az adatvédelmi jogszabalyi el6irdsok betartasaval kezelik.

d) A tagok az egylttm(ikodés soran egymas szervezeteirdl és lzleti partnereirdl illetve azok
tevékenységérél tudomasukra jutott adatokat bizalmasan kezelik — klaszteren kivili személyek
szamara nem teszik hozzaférhet6vé.

6. A szellemi jogok

A tagok tudomasul veszik és elfogadjak a szellemi tulajdon védelmérsl szélé torvényeket
és kolcsonosen  tiszteletben tartjdk azokat. Az egylttmi{kddés sordan keletkezd szellemi
tulajdonviszonyok tisztazasa és rogzitése érdekében a tagok egylittmikodnek a klaszterbizottsaggal.

7. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatot a Magyar Uripari Klaszter 2020. janudr 17-én tartott
Kozgy(ilése fogadta el és a Kozgy(ilésen megvalasztott képviselSk altal hitelesitve Iép életbe.

Hitelesitok:
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