MAGYAR URIPARI KLASZTER

A MAGYAR URIPARI KLASZTER SZERVEZETI
ES MUKODESI SZABALYZATA

1.  Altalanos rendelkezések

a) A Magyar Uripari Klaszter az (ripar teriiletén mikods, potencidlisan érdekelt vagy azza
tehet6 cégek, kutatd-fejleszté és gazdasag-fejleszté szervezetek szovetsége, amelyet az
Alapitdk a klaszter létrehozasat célzd Egyilttmiikddési megallapodas alairdasaval alapitottak
meg 2007. majus 10-én.

b) A szervezet neve: Magyar Uripari Klaszter
A szervezet angol neve: Hungarian Space Cluster, réviditve HUNSPACE
Székhelye: 3534 Miskolc, Kandd Kdlman utca 5.
ElérhetGségei:
Levelezési cime: 3534 Miskolc, Kandé Kdlmaén utca 5.
Telefon: +36 46 898333
E-mail: info@hunspace.org
Honlap cim: www.hunspace.org

c) A szervezet jogallasa: az SME4SPACE (Urérdekeltség( kisvallalkozas-egyesiiletek szervezete)
tagja (székhely: Leuven, Belgium)

2. A szervezet célja:

A hazai (rriparban érdekelt, vagy potencidlisan érdekelt cégek tomoritése, kozos érdekeik
O0sszehangolasa, érvényesitése, egylittes fellépésikkel piacképességik névelése, a cégek vezetSinek
és alkalmazottainak szakmai meger6sddése, nemzetkozileg is lathatd méretl gazdasagi és szakmai
szovetség mukodtetése. Egylttm(ikodés a szakmai célokat segité tudomanyos, kutato-fejleszté és
gazdasag-fejleszt6 szervezetekkel.

A Magyar Uripari Klasztert az alapité dokumentumot aldiré 15 fél alapitotta 2007. majus 10-én.

A klaszter tagsaga id6kozben valtozott. Az alapitok szellemiségét és célkitlizéseit a tagok kovetik és
magukra nézve kotelezének fogadjak el.

A klaszter szervezet nyitott, ahhoz a szakmai és eljarasi feltételek betartasaval barki csatlakozhat, aki
elfogadja az alapité dokumentum és a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban foglaltakat.
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3. Klasztertagsag
3.1 A tagsagi viszony keletkezése:

A Magyar Uripari Klaszter elsd tagsagi korét az Alapitok képezik. Tovabbi tagok csatlakozasa két
klaszter-tag ajanldsdval torténhet meg, amelyhez a csatlakozni kivand cég, maganszemély vagy
szervezet rovid ismertetést ad szakmai munkajardl, referencidirdl, fejlesztési és tavlati
elképzeléseirdl. A tagok felvételérél fentiek figyelembevételével az Klaszterbizottsag dont.

3.2 Atagok jogai:

- Aklaszter éves kozgy(ilésén vald részvétel és dontés

- Aklaszter vezetSinek megvélasztasa

- A klaszter programjaiban valé részvétel a tagokat megilleté kedvezmények
figyelembevételével

- Hivatalos és céges irataikon, honlapjukon a Magyar Uripari Klaszter logdja és a klaszter
tagsagra vonatkozo informdcié megjelenitése

- lgénybe venni a klaszter altal biztositott szolgaltatasokat

3.3 Atagok kételezettségei:

3.3.1 Altalanossagban

a) A klaszter jo hirnevének megé6rzése

b) Mas klaszterben vald tagsagardl irdsos tajékoztatdst adni.

c) M3ds klaszterhez vald csatlakozds esetén a szandékat el6zetesen bejelenteni

d)  JelentGsebb (éves arbevételének 10%-at meghaladd volumeni) Gripari projektjeirdl révid
altalanos 6sszefoglalot kiildeni a menedzsment szervezet szamara az induldstél szamitott 1
hdnapon beliil, az erre készitett formanyomtatvany alapjan.

e) A HUNSPACE logd hasznalata ((ripart érinté prezentdciok, rendezvények alkalmaval, tovabba a
tag sajat honlapjan)

3.3.2 Miikodési hozzajarulasi fizetési kotelezettség:
Hozzajarulas fizetésére minden alapitd és rendes klasztertag kotelezett.
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3.3.2.1 Alaphozzijarulas

A hozzajarulds a tagszervezet méretének flggvényében valtozik. A méret megallapitdsdhoz a
targyévet megel6z6 évi atlagos statisztikai allomanyi [étszam szolgal alapul. Amennyiben a statisztikai
|étszdm nem egész szam, Ugy a kerekitési szabalyok szerint az érték egész szdmra kerekitendd. Ezek
alapjan harom sav kerdil kijelolésre:

a) 0-t61 5 f6ig az éves hozzajarulas dsszege nettd 50 000 Ft,

b) 6-t6l 20 f6ig nettd 75 000 Ft,

c) 21 f6s és ennél nagyobb szervezetek esetében netté 100 000 Ft.

Uj belépdk esetén az elsé éves hozzajarulds mértékét a klaszterbizottsag allapitja meg id6aranyosan,
melynek minimalis 6sszege 5000 Ft.

3.3.2.2 Alternativ hozzajarulas

Alapitd és rendes klaszter tag vélaszthatja a kozgyllés altal jévahagyott alternativ hozzajarulads
kategoriat, amelynek mértéke a létszam szerinti sdvonként évi fix netté 300 000 Ft, 400 000 Ft ill.
500.000 Ft. Az alternativ hozzdjarulds kategéridba belépéssel a tagvallalat mentességet kap a
sikerdijfizetés aldl, amely kedvez azoknak a tagoknak, akiknek az éves becsilt sikerdij fizetése a fix
hozzajaruldst meghaladja. Az alternativ hozzajarulds kategdridaba torténd be-és kilépés valaszthaté a
klaszterhez vald csatlakozdskor, illetve minden év utolsé hdnapjaban a kovetkezé naptdri évre
vonatkozdan.

A hozzdjaruldas egy Osszegben, minden év november 30-i hatarid6vel esedékes, és a
menedzserszervezet altal kidllitott szamla ellenében banki atutalassal torténik.

Egyedi dontés alapjan, az elndk engedélyével barmely tag donthet az alaphozzajaruldsnal nagyobb dij
befizetésérél.

3.3.3 Sikerdijfizetési kotelezettség:

a) Amennyiben egy klasztertag olyan tamogatdst nyer el, amelynél az akkreditalt klasztertagsag
feltétel vagy pénzigyi elényt jelent, koteles sikerdijat fizetni a menedzsment szervezet részére

b) A sikerdij mértéke az elnyert 6sszeg 1%-a, de maximum a hozzdajarulas fizetési sdvoknak
megfelel6en rendre netté 300 000, 400 000, illetve 500 000 Ft. Errél a klasztermenedzsment
felé bejelentési kotelezettsége van, a sikerdijat koteles az els6 tamogatasi 6sszeg (vagy elbleg)
beérkezésétbl szamitott egy hdnapon bellll a menedzsment szervezet szamldajara atutalni.

) A klasztertag, aki korabban mentességre jogosult volt, és az adott évben fenti palydzatokon
tdmogatast nyert Ugy a targyévi hozzajarulas fizetési mentességét elvesziti és a tovabbiakban
nem jogosult hozzdajarulas fizetési mentességet kérni.
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d)

e)

f)

3.4
3.4.1
a)
b)
d)

3.4.2

d)

A sikerdij fizetési kotelezettséggel 6sszefliggd nyertes projektekrél a klasztertag koteles a
klasztermenedzsment szervezetet irdsban az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon
keresztiil a palyazat pozitiv elbirdlasat kovetéen 30 napon belil irasban értesiteni.
Amennyiben a klasztertag adott pdlyazaton mas klaszterben betoltott tagsagara tekintettel
vett részt, abban az esetben a nyertes projektrdl szél6 értesitéssel egyid6ben a masik klaszter
nyilatkozatat is be kell nyujtania fentiek igazolasa végett a klasztermenedzsment szervezetnek.
Ebben az esetben sikerdij fizetésére a tag nem kotelezett.

Mentességet kap a sikerdijfizetés alél az az alapité vagy rendes klasztertag, akia 3.3.2
hozzajarulas fizetési kotelezettség d) pontja alapjan, a klaszterhez valo csatlakozaskor, illetve
minden év utolsé hénapjaban a kévetkezd naptari évre vonatkozdan, az alternativ hozzajarulas
fizetési kategoriat vdlasztotta, azzal, hogy a sikerdij fizetéssel érintett palyazat elbirdlasa a
magasabb hozzajarulas fizetési kategdria vdlasztdsa utan tortént.

A tagsagi viszony megsziinése:

A tagsagi viszony megsziinik:

A tag kilépésével, amelyet irasban jelent be
Természetes személy esetén a tag halalaval
Vallalkozas esetén a vallalkozas megsz(inésével
A klaszter szabalyzat be nem tartdsaval.

A klaszter tagsag megsziintethetd, a klasztertag a klaszterbdl kizarhatd, ha

A klasztertag a klaszter j6 hirnevét a klasztertag vétkes cselekményeivel silyosan rontja

A hozzajarulas illetve sikerdij fizetésére kotelezett klasztertag dijfizetési kotelezettségének
felszélitasra sem tesz eleget

A klasztertag vallalkozasardl hitelt érdeml&en bebizonyosodik, hogy vele szemben az Eurdpai
Bizottsagnak valamely tamogatds 20%-at meghaladé mértékd visszafizetésére kotelezd
hatdrozata van érvényben, tovabba a vallalkozasok valamelyike jelen konstrukciéra benyujtott
palydzat benyujtasat megel6z6en az allamhaztartds alrendszereibél, az Eurdpai Unid
el6csatlakozasi eszkdzeibdl, vagy a strukturalis alapokbdl juttatott valamely tamogatdssal
Osszefliggésben a szerz6désben vallalt kotelezettségét neki felrdhatd okbdl, a teljes
kotelezettségvallaldas 20%-at meghaladé mértékben nem teljesitette

A klasztertag vallalkozasrdl hitelt érdeml6en bebizonyosodik, hogy az akkreditacios palyazat
szakmai, pénzligyi tartalmat érdemben befolydsold valétlan, hamis adatot szolgaltat

A klasztertagsag megsziintetésérdl, a klaszterbdl vald kizarasrol a klaszterbizottsag dont. Az elndknek

nem kotelessége a szavazas alapjan megsziiletett dontést megindokolnia.
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4. A Magyar Uripari Klaszter vezetése és iranyitasa

A Klaszter legfébb szerve a Kozgylilés, amely évente legaldbb egyszer ilésezik. A Kozgy(lés tagja a
klaszter valamennyi tagja.

A Klaszter vezetéséhez kapcsolédd feladatokat két kozgy(ilés kozott az EIndk és a Klaszterbizottsag
|atja el.

A Klaszter gazdalkodasanak, pénzkezelésének szabdlyossagat az Ellen6rz6 Bizottsag felligyeli.

A Klaszter-menedzsment feladatait a Klaszterbizottsag altal megbizott szervezet vagy személy latja el.

4.1 A Kozgyiilés

A Kozgylilés kizardlagos feladata:

- Az EInOk és a Klaszterbizottsag megvalasztasa

- dontés a hozzajaruldsok és a sikerdij mértékérdl

- dontés az éves feladattervrél, a koltségvetési tervrdl

- dontés az éves munkaterv és koltségvetési terv teljesiilésének elfogaddsardl.

A Kozgydlés nyilvanos, de szavazati joggal csak a klaszter tagjai rendelkeznek.

Az Alapitok 1/3-anak vagy a jelenlévé tagok legaldbb 20 %-anak kezdeményezésére zart (lés
rendelhet6 el, ha errdl a Kozgy(ilésszavazassal dont.

A Kozgy(lés hatarozatképes, ha a tagok 50%-a jelen van.

Hatdrozatképtelenség miatt valtozatlan napirenddel megismételt Kozgyllés esetén a
hatdrozatképesség a megjelent tagok szamatdl fliggetlen.

A Kozgy(lés minden kérdésben egyszer( tobbségi szavazassal dont.

A Kozgydlésrél jegyz6konyv késziil, amelyet két jelenlévd tag hitelesit.

Két kozgylilés kozott a klaszter tevékenységét az EIndk és a Klaszterbizottsag iranyitja.

4.2 Az EInok

Az EIn6kot elsé alkalommal az Alapitdk, kés6bb a Kozgy(ilés valasztja 3 éves id6tartamra.

Az EIn6k joga és feladata:

- a Klaszter 6nallé képviselete

- A Klaszterbizottsag szlikség szerinti 6sszehivasa

- A Kozgylilés 6sszehivdsa

- Az éves munkaterv és koltségvetési terv illetve az azok teljesiilésérSl szélé beszamold
el6terjesztése
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4.3 A Klaszterbizottsag

A Klaszterbizottsdg 7 tagbol all. KotelezGen tagja az EInck és a menedzsment vezetdje.

Tovabbi 5 tagot a Kozgy(ilés valaszt meg 3 éves idGtartamra.

A Klaszterbizottsag Ulése hatarozatképes akkor, ha azon legaldbb 5 f6 képviselteti magat. A

Klaszterbizottsag minden kérdésben egyszer(i tobbségi szavazassal dont.

A Klaszterbizottsag (léseit az EIndk hivja Ossze szlikség szerint, de évente legaldbb harom

alkalommal.

A Klaszterbizottsag joga és feladata:

- dontés a palydzatokban valé kozos részvételrél, az ehhez kapcsolddd kotelezettségvallalasrol

- dontés a nemzetkozi konferencidkon, férumokon vald egyiittes megjelenésrél

- dontés a klasztert érint6 projektek inditasardl (pl. szakmai tovabbképzés)

- dontés a klaszter-menedzsment feladatokat ellatd szervezetrél és a feladat-ellatas anyagi és
tartalmi koértlményeirdl

- a Kozgydilés elé terjesztendd dokumentumok el6zetes elfogaddsa

- az EInok akadalyoztatdsa esetén a klaszter képviselete egylttesen, vagy az Elndk
felhatalmazasdaval egy személy altal

- dontés Uj tag felvételérdl

- dontés tagsagi viszony megsziintetésérdl

- a hozzajarulasi kedvezmények meghatarozasa

- allasfoglalas egyes klasztertagok mas klaszterben vald tagsdga kérdésében

4.4 Az Ellendrz6 Bizottsag

A Klaszter gazdalkodasanak, pénzkezelésének szabalyossagat az Ellen6rzs Bizottsag fellgyeli.

Az Ellendrz6 Bizottsag 3 tagbdl all, akik nem lehetnek a Klaszterbizottsag tagjai.

Az Ellen6rz6 Bizottsdgot elsé évben az Alapitdk, ezt kovetben a Kozgy(lés valasztja. A valasztasi

mandatum 3 évre szdl.

Az Ellendrz6 Bizottsag feladata:

- a hozzdjarulasi dijak befizetésének és felhasznaldsanak ellenérzése

- a palyazatokhoz tartozé 6nrészek és tdmogatasok felhasznalasanak ellenérzése, a palyazatban
vallalt kotelezettségek megvaldsuldasanak ellenérzése

- koz6s projektek egyedi finanszirozasanak ellendrzése (befizetés/felhasznalas)

- egyéb forrasok (adomanyok, juttatasok, tamogatdsok) felhasznalasanak ellenérzése

Az Ellendrz6 Bizottsag munkdjardl évente egy alkalommal beszdmol a Kozgy(ilésnek.
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4.5 A Klaszter-menedzsment

A Klaszter menedzsment a Klaszterbizottsag megbizasa alapjan ellatja a klaszter alapveté feladatait.
A klaszter-menedzsmenti feladatok elldtdsara gazdasagi tarsasag kap megbizast.
A m(kodés feltételeit irasban rogziteni sziikséges.

45.1 A klasztermenedzsmenti tevékenységet ellatd gazdasdg tarsasdg (tovabbiakban
klasztermenedzser szervezet) jogallasa
a) A klasztermenedzser szervezet jogosult a klaszter képviseletére.
b) A klasztermenedzser szervezet kijel6lése és megbizasa a Klaszterbizottsag hataskorébe tartozik
c) Klasztermenedzser szervezet csak olyan szervezet lehet,
- amely nem tagja a klaszternek
- amely, a devizajogszabadlyok alapjan belfoldinek mingsiilé, Magyarorszagon székhellyel
rendelkez6 gazdasagi tarsasag vagy kdzhasznu tarsasag
- amely, nem all cs6d-, felszamolasi eljards vagy végelszamolas alatt
d) Klasztermenedzsment szervezet megbizasa minden esetben felbonthatd, ha
- a klasztermenedzser szervezet a klaszter és tagjai jo hirnevét veszélyezteté mddon jar el
- a Klaszterbizottsag egyszer( tobbséggel ilyen tartalmu dontést hoz.

4.5.2 A klasztermenedzser szervezet feladatai

a) A klasztermenedzser szervezet az alabbi feladatokat latja el:
- székhelyén gondoskodik klaszter mikodéséhez kapcsolédéd dokumentumok, iratok megfelel6

taroldsardl és 6rzésérdl

- segiti és tdmogatja a klaszter testiileteinek, szervezeti egységeinek munkajat

b) A klasztermenedzser szervezet elismeri, hogy a tagok egyenl6 partnerek a klaszteren beliil, a
birtokdba jutott informdacidk kezelésével a klasztertagokat sem el6nydsen, sem hatranyosan
nem kilonboztetheti meg.

) A feladatokat a menedzserszervezet részérél a Klasztermenedzser latja el

4.5.3 A Klasztermenedzser feladata:

- a klaszter szolgaltatasok koordinacidja

- a klaszter honlapjanak mdkodtetése

- a klaszter tagok folyamatos tdjékoztatdsa, figyelemfelhivas

- a klaszter programjainak szervezése (kiallitas, konferencia, tanfolyam, stb.)
- a klaszter levelezésének kezelése, iratainak tarolasa

- a klasztertagok adatbazisanak elkészitése és karbantartasa

- egyéb, a klaszter miikodtetéséhez sziikséges feladatok ellatasa
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- beszamolasi kotelezettség az EIndk, a Klaszterbizottsag felé

5. Titoktartas

a) A klaszter tagjai illetve tisztségvisel&i, tovabba a klasztermenedzser szervezet munkavallaloi,
vagy barmely egyéb a klaszter tevékenységébe bekapcsolddd harmadik személy a klaszter
m(ikadési keretei kbzott a tudomdsara jutott, a klasztert, a klasztertagokat, a
klasztermenedzser szervezetet és azok tevékenységét érintd barmely bizalmas informaciot -
kilonos tekintettel az lizleti titoknak mingsiilg, valamint a kutatasi-fejlesztési célokra, tervekre
vonatkozo informdcidkra - kiteles megtartani, bizalmasan kezelni, és harmadik személlyel azt,
az érintett hozzajarulasa nélkll nem kozolhetik.

b) A klaszter tagjai az egylttmiikodés soran tudomasukra jutott, megismert mf(szaki
megoldasokat, eljarasokat, know-how-t, legjobb gyakorlatot az érintett hozzajaruldsa nélkil
tovabb nem adhatjdk, nyilvdnossagra nem hozhatjdk.

c) A tagok a rendelkezésiikre bocsatott dokumentumokat valamint a tudomasukra jutott
adatokat az adatvédelmi jogszabdlyi elSirasok betartasaval kezelik.

d) A tagok az egylittm(ikédés sordn egymds szervezeteirll és Uzleti partnereirdl illetve azok
tevékenységérdl tudomasukra jutott adatokat bizalmasan kezelik — klaszteren kiviili személyek
szamara nem teszik hozzaférhetévé. ‘

6. A szellemi jogok
A tagok tudomasul veszik és elfogadjék a szellemi tulajdon védelmérél szolé térvényeket és

koélcsondsen tiszteletben tartjdk azokat. Az egylttmiikddés sordn keletkez6 szellemi
tulajdonviszonyok tisztazésa és rogzitése érdekében a tagok egyiittmiikddnek a klaszterbizottsaggal.

7. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a Magyar Uripari Klaszter 2015. majus 13-an tartott
Kozgy(ilése fogadta el és a Kdzgylilésen megvalasztott képvisel6k altal hitelesitve ép életbe.
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